
EDO  شرح وظایف مسئول

واحد توسعه آموزش بالینی (EDO) مرکز آموزشی و درمانی به عنوان بازوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش بالینی دانشگاه 
(EDC) و به عنوان کانون تفکر و نوآوری، مسئولیت ارتقای کیفی آموزش را در مرکز آوزشی و درمانی بر عهده دارد. این واحد به 
عنوان هسته آموزشی مرکز فعالیت می نماید و آمادگی دارد به تمامی کسان که نیاز آموزشی دارند سرویس دهی نماید و در این 
راستا برای ارائه خدمات اولویت های تعیین شده خود را در نظر می گیرد. واحد توسعه آموزش بالینی مرکز آموزشی و درمانی 
امیرالمؤمنین علی (ع) زیر نظر معاون آموزشی این مرکز  فعالیت می کند و با دفتر توسعه آموزش دانشکده علوم پزشکی و 

خدمات بهداشتی و درمانی مراغه تعامل نزدیک دارد.

شرح وظایف واحد توسعه آموزش بالینی (EDO) به شرح زیر می باشد:

الف. برنامه ریزی آموزشی

هدایت و هماهنگی در تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی مرکز  .۱
مشارکت در سازماندهی، برنامه ریزی و اجرا ارتقای توانمندی های اعضای هیأت علمی در زمینه های مختلف آموزشی .۲

مشاوره و هدایت اعضای هیأت علمی در تدوین برنامه های آموزشی .۳
مشارکت در هدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین آموزشی برای توسعه و ارتقای کیفیت آموزش بالینی .۴
مشارکت در اجرای نیازسنجی کارگاههای آموزشی ویژه اعضا هیأت علمی و کارگاه های مورد نیاز فراگیران .۵

مشارکت در برگزاری کارگاه های آموزشی .۶

ب. ارزشیابی

مشارکت در سازماندهی، اجرا و نظارت بر ارزشیابی اعضای هیأت علمی و فرایندهای یاددهی-یادگیری .۷
هدایت و نظارت بر فرایندهای ارزشیابی فراگیران و تحلیل نتایج روش های ارزشیابی با هدف ارتقای کیفی ارزشیابی بالینی .۸

مشارکت در هدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین ارزشیابی برای توسعه و ارتقای کیفیت آموزش بالینی .۹

ج. پژوهشی

مشارکت در هدایت و هماهنگی در اجرای طرح های پژوهش در آموزش بالینی .۱۰
ترغیب اعضای هیأت علمی جهت انجام طرح های پژوهشی در زمینه آموزش بالینی .۱۱

ارایه مشاوره جهت شرکت در جشنواره آموزش شهید مطهری .۱۲


